
Come vengono impiegati i soldi pubblici a Nova Siri 

Vedo pubblicato in data 13/08/12 sul Sito Istituzionale del Comune di 
Nova Siri un avviso per l’assunzione a tempo determinato di 8 operatori 
di Polizia Locale , un provvedimento che fa seguito a delibera approvata 
dal Sindaco e dagli Assessori in Giunta Municipale il 07/08/12. 

Anche negli anni passati si era sempre provveduto, e reputo sia stato 
giusto farlo, al reclutamento di un’aliquota di personale ausiliario  che 
ha efficientemente affiancato il personale in organico per far fronte alle 
numerose problematiche connesse con l’intenso afflusso turistico 
estivo. Quest’anno pero le condizioni sono cambiate:  il Sindaco intende 

assumere in forza ben 8 unita’ da impiegare in un periodo che non e’ quello estivo, ma autunnale , 
 cioe’un periodo in cui le condizioni del traffico e le esigenze di controllo del territorio non sono 
tali da giustificare un tale ampliamento di organico.  

Si puo’ facilmente comprendere la ragione per cui la dotazione in risorse umane non sia stata 
effettuata in concomitanza con la stagione estiva : le dinamiche governative nazionali in tema di 
Spending Review e di redigende normative di austerity finanziaria  hanno imposto agli Enti Locali 
di vagliare con ritardo il Bilancio di previsione dell’anno corrente , impedendo di fatto, a causa 
della opportuna e continua rivalutazione delle poste contabili dell’Ente,  l’adozione del 
provvedimento in oggetto nei tempi che sarebbero stati piu’ consoni.  

Questo non e’ contestabile al Sindaco , ma è contestabile, invece, la sua volonta’ di assumere 
comunque la stessa quota di personale impegnando una posta di circa 60.000 euro. A meno che 
non sussistano precise e urgenti esigenze che lo richiedano (esigenze che a me, come a tanti 
Novasiresi, non risultano),  è impensabile arruolare ben 8 operatori .   

I soldi pubblici vanno gestiti oculatamente e in modo mirato : e’ vero che i pochi operatori di 
Polizia Locale  a tempo indeterminato sono stati, in estate, “spremuti come limoni” e non hanno 
goduto ferie, ragion per cui e’ giusto reclutare un po’ di personale a tempo determinato , ma 8 
unita’ mi sembrano francamente  eccessive; sarebbe piu’ ragionevole e piu’  utile alla comunita’ 
novasirese assumere  4 unita’   e utilizzare il resto dell’investimento finanziario (circa 30.000 euro) 
in opere connesse al miglioramento della circolazione stradale ( ripianamento di buche, 
bitumazione di strade, riparazione dei marciapiedi  etc..) di cui Nova Siri ha tanto bisogno. 

In tempo di vacche magre spendere 60.000 euro  per assumere personale in esubero sarebbe 
un’operazione di becero e demagogico assistenzialismo da Prima Repubblica, ipotesi a cui non 
voglio credere; voglio credere piu’ ad una “svista”, a una di quelle “sviste” a cui ormai siamo stati 
abituati dall’Amministrazione Santarcangelo, torpida e disattenta, avvezza ad “andare avanti alla 
giornata”, come scrissi gia’ in passato. 

Mi auguro che il Sindaco possa rimediare a questa “svista” intervenendo con immediatezza e 
rimodulando il bando, prevenendo anche un eventuale bacchettata della Corte dei Conti : se 
l’assunzione di un “alta” quota di personale in “bassa “ stagione andasse ad effetto,  l’organo di 
controllo suddetto potrebbe determinarsi addirittura nella  configurazione di un danno erariale . 
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